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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

A

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, udur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

yurdumun listlinde titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Birnc vazfen,Tirk siain, T
cumhuriyetn, lelebet, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en ymedi hainendi stbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaki. Birgin istlal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting diigersen, vazifeye atimak icin, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni dslinmeyeceksin!
Buimkan ve seralt, Gok namilsaitbir mahiyette tezahi
edebl,stlal ve cumhuryetne kastedecek dlmanlar,
bitin dinyada emsali gbrimeni b galibiyetin mimessil
lablirer. Cebren ve hileile aziz vatanin, biin kaleler zapt
edlimis, biin tersanelerine iriimis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi bl isgal ediim olabilir Bitin bu
seraltten daha eim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahifine, ifdara sahip ofanlar gaflet ve dalalet ve haft
hiyanet ieinde bulunabiirer, Hatta bu ktidar sahipler sahsi
menfaatlerin, mistevlerin siyasi emellryletevhitedebilrr,
Wil Fakr u 2aruret cinde harap ve bitap dismil olabilrr,

Ey Torkiskbalinin e e, bu ahvlvegeratnde
ah, vaaien; Tirk stklal ve cumhurlyetni kuamakil
Muhtac oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveutturl




" *Hicbir jeye iktiyacimz yok,
yalnz bir seye ihtiyacimez vardir;
alighan olmak! *

SUNUS

Okulumuzun orta ve uzun vadeli hedeflerini, politikalarini, egitim ve 6gretim alaninda hedef ve 6nceliklerini, nerede oldugumuzu, nereye
ulasmak istedigimizi, basarimizi nasil takip edip degerlendirecegimizi okulumuzun stratejik plani ile vizyon ve misyonumuz dogrultusunda belirledik.
Yol haritamizi okulumuz kalite yonetim ekibi ile ¢izerek yolumuza, okulumuzdaki tim calisan, 6grenen ve diger kesimlerin katilimiyla devam edecegiz.
Hazirladigimiz stratejik planimizda amaglarimiza ulasacagimiza inaniyorum.

Bu planin gergeklesmesinde katkisi olan kalite ekibine basarilar diliyorum.

Dr. Banu TEKINOGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gértismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yuraten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI

Dr. Banu TEKINOGLU Okul Midiirii Yasemin UZUN Ogretmen
Arzu TUNCER Md. Yardimcisi M. Fatih KURT Ogretmen
Ozgiin OZKOK Md. Yardimcisi Hiisna CAN Géniillii Veli
Huriser YESILYURT Okul Aile Birligi Baskani Aysal TUNC Gonilla Veli
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindigi analize yer verilmistir.

a) Tarihsel Gelisim

Okulumuz istanbul’un en gdzde semtlerinden Sisli Nisantasi Tesvikiye'de Sadrazam Sait Pasa Konaginda 1941 yilinda, Nisantasi Kiz Enstitiisii adiyla egitime hizmet
vermeye baslamis, 1966 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Okullari eski genel midirlerinden Mehmet Ristii Uzel adiyla Kiz Meslek Lisesi faaliyetlerini
stirdirmistdr.

Konagin ihtiyaca cevap vermemesinden dolayl 1971 yilinda ayni bahcede insa edilen A ve B bloklarinda 6gretim devam etmistir. 1975 yilinda Kuaforlik Meslek
Lisesi,1985 yilinda Anadolu Hazir Giyim-Deri Hazir Giyim-Orme Hazir Giyim Meslek Lisesi acilarak ti¢c okul Egitim ve Ogretime devam etmeye baslamislardir. (1986
yilinda Tiirk Alman Teknik is Birligi cercevesinde; Hazir Giyim ve Deri Hazir Giyim Alaninda bir proje baslatiimistir. Bu proje kapsaminda 20 dgretmen yurt igi ve yurt
disinda ( Almanya) alanlari ile ilgili yogun egitimlere alinmislardir.

Egitimleri sonunda Ristl Uzel Anadolu Hazir Giyim ve Deri Hazir Giyim Meslek Lisesi’ ne donerek; alanlari ile ilgili Meslek Dersleri kitaplarini ve egitim
materyallerini hazirlamislardir. Projenin yayginlastirilmasi icin 15 tane meslek lisesinde egitimler verilmistir. Bugiin kullanilan Giyim Uretim Teknolojisi Alaninin
modil kitaplarina bu projede hazirlanan kitaplar kaynaklik etmektedir.) Okulun yeni binalarda faaliyete ge¢mesi Uzerine konak,1975 yilinda Glizel Sanatlar
Mudiirltigiine,1982 yilinda gegici olarak iTU Devlet Konservatuari Orta Bolimi ne tahsisi edilmistir. 12 Mayis 1988 de cikan bir yanginla konak tamamen harap
olmustur.

Daha sonra dis cepheler korunarak i¢ kismi eski plana uygun, okulun ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde restorasyonu yapilan bina 2001-2002 6gretim yilinda
tekrar Riistii Uzel Meslek Lisesi biinyesinde hizmet vermeye baslamistir. 2003-2004 &gretim yili sonunda; C Blok okulun kullanimindan alinarak iTKiB/in kullanimina

verilmistir. Su anda ITKiB istanbul Moda Akademisi olarak faaliyette bulunmaktadir.

Okul sadece A ve B Bloklar kullanilarak ( Kiz Teknik Lisesi, Meslek Lisesi, Acik Ogretim Meslek Lisesi Yiiz Yiize Egitim Programi olarak) 1000 civarinda égrenciyle

egitim ve 6gretime devam etmektedir.




b) Kurul Komisyon Gorevleri

Kurul / Komisyon Adi

Ogretmenler kurulu; ders yil1 baginda, ikinci yariyil basinda, ders yili sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.
1. Ders yil1 iginde yapilan toplantilarda calismalar gézden gegirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak dnlemler
Ogretmenler Kurulu goristlir ve kararlagtirilir
2. Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-devamsizlik ve basart durumlart gozden gegirilir, iist makamlarca ve okul
yonetimince verilen konular gortistiliir ve kararlastirilir.
Sube 6gretmenler kurulu, 9, 10, 11 ve 12 inci siiflarda ayni subede ders okutan 6gretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur. Kurula,
gerek gortiliirse 6grenci velileri, sinifin bagkani1 ve 6grencilerce segilen 6grenci temsilcileri de ¢agrilabilir.
1-Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore birinci yariyilin ikinci ayinda, ikinci yariyilin birinci veya ikinci
Sube Ogretmenler haftasinda ve yilsonunda okul miidiirii ya da gérevlendirecegi miidiir yardimcisi veya sube rehber 6gretmeninin bagkanliginda toplanir. Ayrica,
Kurulu gerektiginde sube rehber 6gretmeni veya okul rehber 6gretmeninin 6nerisinin okul yénetimince uygun goriilmesi halinde de toplanabilir.
2-Sube Ogretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskilerin yani sira bu Yonetmeligin 47 nci maddesi
hiikmiince basarilari ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak 6nlemler gorisiiliir ve alinan genel karar, uygulanmak iizere sube
ogretmenler kurulu karar defterine yazilir.
1-. Egitim-6gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis olusturulur.
2. Uygulamalarda karsilagilan gii¢liikler iizerinde durulur ve bunlarin ¢6ziim yollar1 aranir.
3. Ogrencilerin ¢alisma ve egitim durumlari ile gevrenin 6zellikleri incelenir ve alinacak 6nlemler kararlastirilir Kurulda, programlarin ve
derslerin birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi, ders araglarindan, laboratuvar, spor salonu, kiitiiphane ve isliklerden planli bir sekilde
yararlanilmasi ile proje ve performans 6dev konulari belirlenir.
[Ikdgretim okullarinda; paylasimei ve is birligine dayalh yénetim anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci basarisim artirmak, okulun
fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve siirekli gelisim saglamak amaciyla "Okul Gelisim
OGYE Yonetim Ekibi" kurulur. Ekip, caligmalarimi ilgili Yonerge hiikiimlerine gére yerine getirir. Ayrica, ziimrelerden gelen raporlar: birlestirir,
projeleri inceler ve okulun yilsonu raporunu hazrlar. ki niisha hazirlanan raporun biri, hizmetin kalitesini artiracag diisiiniilen projelerle
birlikte milli egitim miidiirligiine gonderilir. Diger niisha da mesleki ¢alisma dosyasina konur.
Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gorevlendirecegi bir miidiir yardimeisinin bagkanliginda danigsman 6gretmenlerin aralarindan sececekleri bir
danisman 6gretmen kuliip temsilcilerinin aralarindan sececekleri ti¢ 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden olusur. Kurul, kuliip ve
Sosyal Etkinlikler toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde yiriitilmesi igin danigman Ogretmenler, dgrenciler, goniillii veliler ve diger
Kurulu ogretmenlerle is birligi iginde ¢alismalar1 koordine eder. Okul disi etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu ¢alismalarm yiiriitiilmesi
icin gerekli tedbirleri alir.

Sira

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Ogrenci kurulu, okulun 9-12 inci simf 6grencileri tarafindan 9-12 inci simf 6grencileri arasindan segilen bir baskan; 9-12 inci smiflar arasindan
secilen ikinci bagkan ve 9-12 inci simif subelerinden segilen birer temsilciden olusur. Bu kurula dgretmenler kurulu tarafindan segilen bir
dgretmen rehberlik eder. Okul dgrenci kurulu rehber dgretmeninin veya dgrenci bagkanmin gagrisi ile toplanir. lk toplantida yillik ¢aligma
programini hazirlar, okul miidiiriin onayina sunar.

Satin alma komisyonu, her okulda miidiir basyardimcisimin veya miidiir tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin baskanliginda
ogretmenler kurulunca bir yil i¢in segilen bir 6gretmen, ambar memuru, ayniyat memuru (mutemet), varsa saglik elemani ve nobetgi
ogretmenden olusur. Bu komisyon, sartname ve s6zlesmeler uyarinca satin alinan egya ve geregleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri
¢evrilmesi hakkinda gereken islemi yapar. Pansiyonlu/yatili okullarda, digsaridan gelecek yiyecek ve bagka maddelerin muayenesinde nobetgi
O0gretmen, Ggrenci temsilcisi ve as¢1 da hazir bulunur. Ayrica "Taginir Mal Yonetmeligi" hiikiimlerine gore her yilsonunda demirbas esya,
yogaltilan madde ve malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereglerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar. Bu komisyonun muayene,

Ogrenci Kurulu

Satin Alma Komisyonu




Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetleri Yurttme
Kurulu

Eser
Inceleme
Komisyonu

Gosteri
Komisyonu

Kantin Denetleme
Komisyon

teslim alma ve saymm isleri ile ilgili kararlar1 okul miidiirii tarafindan onaylanir. Bu komisyona ihtiyag duyulmayan okullarda, komisyonun
gorevi okul yonetimi ve gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir.

Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda
gereken islemi yapar. Pansiyonlu/yatili okullarda, disaridan gelecek yiyecek ve bagska maddelerin muayenesinde nébetgi 6gretmen, 6grenci
temsilcisi ve as¢1 da hazir bulunur.

a)Rehberlik ve psikolojik damisma servisince hazirlanan yillik program ve yiiriitme planini inceler, bu konudaki goriislerini bildirir.
Uygulanmasi igin gerekli 6nlemleri karara baglar.

b)Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin ¢alismalari ve ortaya cikan sorunlari inceler,
degerlendirir ve bunlarin ¢oziimiine iliskin 6nlemleri belirler.

c)Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danigmanlar arasinda saglikli ve uyumlu iligkiler kurulabilmesi
icin gerekli 6nlemleri goriisiir ve yapilacak ¢alismalari belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik ¢alismalarinda ve 6grencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile
egitsel etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli onlemleri ve ¢alismalari belirler.

e)Yapilacak galigmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine iliskin dnlemleri belirler.

Okullarda; Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri ile sosyal etkinliklerin amaglarina uygun olarak 6grencilerin, Tiirk¢eyi dogru,
giizel ve etkili kullanma, kendilerini ifade etme, 6zgiir, elestirel diisiinme ve iletisim kurma yeteneklerini gelistirmesi amaciyla 6grenci
kuliipleri ile toplum hizmeti ¢aligmalarini tanitict nitelikte duyuru, dergi, gazete ve yilliklar ¢ikarilabilir. Bu amagla midurin veya
gorevlendirecegi miidiir yardimeisinin bagskanliginda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni olmak tizere iki 6gretmen, ilgili sosyal etkinlikler danisman
Ogretmeninden olusan inceleme kurulu ile kuliip tiyeleri arasindan segilen ve okul yonetimince uygun goriilen bes 6grenciden de segme kurulu
olusturulur.

Film ve gosteriler, okul mudiriince gorevlendirilen bir miidiir yardimecisi bagkanliginda iki 6gretmenden olusan komisyonun incelemesi
sonucundaki tavsiyesi ve okul miidiiriiniin izni ile gosterilir. Bakanlik disindaki resmi ve 6zel kuruluslarca hazirlanan film, tiyatro, konser ve
diger sanatsal gosteriler, okul miidiirliigiince gérevlendirilen alan 6gretmeni, varsa egitim uzmani, psikolog ve sanat elestirmeninden olusan
komisyonca incelenir. izlenmesinde sakinca olmadigina iliskin rapor, il/ilge milli egitim miidiiriince onaylanir ve sz konusu etkinlikler, ilgili
okul miidiiriiniin sorumlulugunda gergeklestirilir. Okullar arasi etkinlikler, ilgili okul yoneticileri ile egitim bolgesi koordinatér midiiriintin ig
birligi sonucunda gergeklestirilir, , Okullarda ayrica konferans, panel ve benzeri etkinliklerin yapilabilmesi i¢in il/ilge milli egitim miidiirlikleri
bilgilendirilir.

Okul kantininin belirli araliklarla mevzuata uygunlugunu denetler.

Sayfa 10
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Okul - Aile Birligi

Ogrenci Odiil Ve Disiplin Kurulu

a)Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglari ve Temel Ilkeleri ile Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri dogrultusunda yetistirmek {izere okul
yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

b) Okulun amaglarinin gergeklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat esitligine imkan vermek ve 6gretmenler kurulunca alinan kararlarin
uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak.

¢) Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile is birligi yapmak.

d) Ozel egitim gerektiren 6grenciler igin ek egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini ve desteklenmesini saglamak.

e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar, atolye, teknoloji simifi, salon ve odalar1 ile bahge ve eklentilerinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasina, teknolojik donanimlarinin yenilenmesine, gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina, egitim-6gretime destek saglayacak arac-
gerec ve yaymlarin alimina katkida bulunmak.

f) Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve atolyeleri gibi egitim ortamlarinin,
kamu yarar1 dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

g) Okulun ihtiyaglarimi karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak.

h) Okulda uyulmas: gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararli aligkanlik ve egilimlerin 6nlenmesi
icin okul yonetimine yardimci olmak.

i) Ogrencilere saglk ve temizlik aliskanliklar1 kazandirmada alinacak ortak tedbirler i¢in katki saglamak.

j) Ailede, okulda ve cevrede, 6grencilerle diger gocuklarin iyi aligkanliklar

Kazanmalarini, iyi birer vatandas olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda okul yonetimine yardimci olmak.

a)Okulda diizen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili gériismeler yapar ve kararlar alir.

b)Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, onlara basarili olma duygusunu tattirmasi, onlar1 tesvik edici faaliyetlere
okulda daha ¢ok yer verilmesi icin gerekli énerilerde bulunur.

c¢)Disipline aykir1 davraniglarin nedenlerini inceler ve bunlari ortadan kaldirma yollarini arar.

¢) Okul i¢inde ve disinda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen iyi davranislarda bulunan ve derslerdeki gayret ve basarilariyla
ustiinliik gosteren 6grencilerin ddiillendirilmesine karar verir.

d)Disiplin kurallarna uymayan 6grencilerin psiko-sosyal durumu ile yetistigi ¢evre ve ailesi hakkinda bilgi toplar; egilimlerini, aligkanliklarin
inceler; bu amagla okul rehberlik ve psikolojik danigma servisinden, sinif rehber 6gretmeni ile 6grenciyi tantyan diger kisilerden yararlanilir.
e)Okulda disiplinsizligi hos gormeyen bir 6grenci kamuoyu olusturularak disipline aykir1 davranigta bulunan ve bulunabilecek olan 6grencileri
kendi vicdanlarinin ve 6grenci kamuoyunun kontroliinde tutma yollarini ve imkanlarini aragtirir.

f)Donem baslarinda toplanarak disiplin yoniinden okulun genel durumunu gézden gecirir ve alinmasi gereken tedbirler hakkinda kisisel
olmayan kararlar alarak okul yonetimine tekliflerde bulunur.

2)Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul yonetimine goriis bildirir ve tekliflerde bulunur.

§) Ders yili veya donem i¢inde meydana gelen disiplin olaylarinin nedenleriyle alinan tedbirleri ve sonuglarini tespit ederek ders yil1 ve donem
sonunda bir rapor halinde okul yonetimine bildirir
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: istanbul iigesi: Sisli
Adres: TESVIKIYE CAD. NO 10 NiSANTASI SiSLi/iISTANBUL | Cografi Konum (link): 41°03'02.2"N 28°59'35.0"E
Telefon

02122331674 Faks Numarasi: 0212247 4694
Numarasi:

e- Posta Adresi: 162402@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://nisantasirustuuzel.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 162402 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1941 Toplam Calisan Sayisi 103

Kiz 936 Kadin 68
ay Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 3 Erkek 15

Sayisi

Toplam 939 Toplam 83
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi |17
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 5137 % Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 12 yil
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 6 7
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 (Bodrum dahil)
Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

38
37-55 m2
32

36

36 m?
75 m2
1455 m?
720 m?
4211 m?
95 m?
400 m?
13

Ozel Alanlar

Cok Amagli Salon

Cok Amacli Saha
Kitiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi
Pansiyon

Var

\/

Yok

<
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 32 - 32 9F 33 - 33

9B 32 - 32 9G 30 - 30

9C 33 - 33 9H 33 - 33

9D 31 - 31 9T 24 - 24

9E 32 - 32

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
10A 8 - 8 10B 13 - 13

10D 11 - 11 10E 27 - 27

10G 19 - 19 10H 14 - 14

10Y 24 - 24 10N 13 - 13
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
11A 23 - 23 11B 25 - 25

11D 28 - 28 11E 35 - 35

11F 31 - 31 11G 24 - 24

11H 32 - 32 11K 30 - 30

11Y 32 - 32 110(Orta-Agir Zih. Eng.) - 2 2
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
12A 28 - 28 12B 17 - 17

12D 33 - 33 12E 30 - 30

12F 32 - 32 12G 30 - 30

12H 34 - 34 12K 28 - 28

12Y 33 - 33 120(Orta-AgrZih. Eng.) | 1 1 2
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 48 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 100 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 17 Fotokopi Makinas1 Sayis1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 517.300 £ 645.120 &
2018 95312 % 105.238 £
2019 680.000 & 540.000 £
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE

BIRLIGI =
\ BASKANI £
vy OKUL
OGRETMEN MODUR

RURBECARI Z TR YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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OGRENCI ANKETI SONUCLARI:

Okulumuzda 190 6grencimize anket uygulanmistir. Genel memnuniyet diizeyinin %50"nin altinda ve tistiinde oldugu konular asagiya
¢ikarilmastir.

Memnuniyet Diizeyinin %50'nin Altinda oldugu Konular:

(\

N N N N A R N NN

Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir
Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gortislerimiz almar.
Aradigim kaynaklari kiittiphanede bulabiliyorum.
Teneffiis stireleri yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidur.

Okul bahgesi, spor salonu vb. alanlar ders disinda yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

Okulumuz kantininde satilan yiyeceklerin fiyatlar1 uygundur.
Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirmemde bana destek olur.
[lgi duydugum spor faaliyetlerini okulda yapma imkani buluyorum.
Katildigim egitici kuliip faaliyetlerinden ¢ok sey 6grendim.

Memnuniyet Diizeyinin %50 nin Ustiinde Oldugu Konular:

<\

VAN N N N NN

Ihtiya¢ duydugumda ogretmenlerimle rahatlikla goriigebilirim.
Okulumuz 6gretmenlerine giiveniyorum.

Okulda yabancr kisilere kars1 gtivenlik dnlemi alinir.

Okul yolu ve okul servisleri giivenlidir.

Okulda yangin ve dogal afetlere kars: gerekli giivenlik onlemleri alinir.
Ogretmenlerden dayak, hakaret gibi onur kirict davranis gormedim.
Diger calisanlardan dayak, hakaret gibi onur kiric1 davranis gérmedim.
Ogrenci temsilcileri demokratik bir secimle belirlenir.

Okulda istedigim belgeyi (6grenci belgesi vb.) zamaninda alabiliyorum.
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Okulda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.

Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita vb. ara¢ gereclerden faydalanilmaktadur.
Teneffiislerde bir sorun yasandiginda nobetci 6gretmenler hemen miidahale ederler.
Atolyelerdeki arag - gereclerden yeterince faydalanabiliyoruz.

Atolye egitimimiz verimli geciyor.

ASANE N NENEN

Belirli gtin ve haftalarda okulumuzda toérenler diizenlenir.

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

Okulumuzda 17 6gretmenimize anket uygulanmustir. Genel memnuniyet diizeyinin %50 nin altinda ve tistiinde oldugu konular asagiya
cikarilmastir.

Memnuniyet Diizeyinin %50'nin Altinda oldugu Konular:

v" Yoneticilerimiz galisanlarin goriislerini dikkate almaktadir.

Yoneticilerimiz iyi performans gosteren personeli aylikla, takdir ve tesekkiir vs ddtillendirir.
Yoneticilerimiz galisanlar1 degerlendirirken kullandig: kriterleri ¢alisanlara duyurur.
Okulda galisanlar arasinda gruplasma ve dedikodular olmaz.

Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

NN NN

Calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.

Memnuniyet Diizeyinin %50 'nin Ustiinde Oldugu Konular:

V" Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

Yoneticilerimiz teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

Yoneticilerimiz onerileri dikkate alarak iyilestirmeler yapar.

Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapalir.

Okulda ihtiya¢ duydugum sarf malzemeye, cikt1 ve fotokopi hizmetine hemen ulasabiliyorum.
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v Tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

v Ogretmenler ve diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

v Okulumuzda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum.
v' Atolyelerde makinelerin bakim ve onarimi zamaninda yapiliyor.

VELI ANKETI SONUCLARI:

Okulumuzda 20 velimize anket uygulanmistir. Genel memnuniyet diizeyinin %50nin altinda ve {istiinde oldugu konular asagiya
cikarilmastir.

Memnuniyet Diizeyinin %50'nin Altinda oldugu Konular:

v Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum.

[lettigim istek ve sikayetler degerlendiriliyor.

[lettigim istek ve sikayetler degerlendiriliyor.

Okul, 6grencilerin saglig1 ve fiziksel gelisimi agisindan uygun fiziki ortama sahiptir.
Okul kantininde satilan malzemeler hesaplidir.

NANENENEN

Okul tesisleri ¢evrenin kullanimina sunulmaktadir.

Memnuniyet Diizeyinin %50’'nin Ustiinde Oldugu Konular:

v Okul 6gretmenlerine giiveniyorum.

Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum.

Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.

Ogrenci igleri ile ilgili belgeler (nakil, mezuniyet vb.) zamaninda diizenlenir.

AN NN

Ogrencim anlamadig1 bir soruyu dgretmenine rahatlikla sorabilmektedir.
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GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr ¢lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guicliiltikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ miidurliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Onceki senelere gore daha donanimli ve bilingli 6grencilerin bulunmasi
Calisanlar Dinamik, donanimli ve 6zverili bir kadromuzun olmasi
Veliler Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin veliler tarafindan gtivenilir bulunmasi
Bina ve Yerleske Konum olarak en merkezi ve taninmis yerlerden birinde olmast
Donanim Cok amagli salonun olmasi ve yeterli teknolojik bilgisayar laboratuvarlarinin bulunmasi
Biitce Kurumda doner sermayenin seffaf ve gayretli bir bicimde ¢alismasi
Yonetim Siirecleri Seffaf paylasimci ve degisime acik liderlik anlayisinin hayata gegirilmis olmasi
Tletisim Siirecleri Diger kurum ve kuruluslar 6zel sektor ve cevre ile giiclii bir isbirligine sahip olunmasi
vb Stratejik yonetim anlayisinin uygulamaya gecirilmis olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Bazi konularda 6grencilerin motivasyon ve giidiilenmede gticliik gekmesi
Calisanlar Eksik hizmetli kadrosunun bulunmasi
Veliler Kurum veli toplantilarinda eksik katilimin yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Okul ¢ikis kapilarinin ana caddeye acilmasi

Donanim

Okul binasmin eski olmasi ve tadilat gerektirmesi

Yonetim Stiregleri

Bazi branslarda 6gretmene ihtiya¢ duyulmasi

[letisim Stirecleri

Mesleki egitimin is hayatindaki ihtiyaglar1 karsilamadaki eksiklikleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Uluslararasi egitim projelerine katilarak AB fonlarindan yararlanma yolunun agik olmasi,
Ekonomik Ilcenin cografi konumunun pazarlama agisindan uygun olmasi
Sosyolojik Hizmet alanlarin beklenti ve gortislerinin dikkate alinmasz,
Teknolojik Biitin okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin tanimnmaya ve kullamilmaya baslamasi, bu

konudaki yogun talep

Mevzuat-Yasal

AB projelerine katilma olanag:

Ekolojik Cevreye duyarli igbirligine yatkin bir kurum olma olanag:
Tehditler

Sosyolojik Cocuklarma gerekli 6nemi vermeyen ebeveynlerin varlig:

Teknolojik Gtvenlik kameralarinin az olmasi

Ekolojik Okul ve cevresinin ana caddeler ile cevrilmis olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1.1.Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

1

) 1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama

3 1.1.2. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama

4 1.1.3. Yiiksekdgretime katilim ve tamamlama

5 1.1.4. Hayat boyu 6grenmeye katilim

6 1.1.5. Ozel egitime erigim ve tamamlama

” 1.1.6. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi

8 1.1.7. Ozel 6gretimin pay1

9 1.1.8. Yurtdisinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1.2.0grenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlar:

1

2 1.2.1. Ogrenci

3 1.2.1.1. Hazir olusg

4 1.2.1.2. Saglik

5 1.2.1.3. Erken ¢ocukluk egitimi
6 1.2.1.4. Kazanimlar
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1.2.2. Ogretmen

7

8 1.2.3. Ogretim Programlari ve Materyalleri
9 1.2.4. Bgitim - Ogretim Ortam1 ve Cevresi
10 1.2.5. Program ve Tiirler Aras1 Gegisler

11 1.2.6. Rehberlik

12 1.2.7. Olgme ve Degerlendirme

13 1.3.Egitim ve Ogretim ile Istihdam Tliskisinin Gelistirilmesi
14 1.3.1. Sektorle Isbirligi

15 1.3.2. Onceki Ogrenmelerin Taninmast

16 1.3.3. Hayata ve Istihdama Hazirlama

17 1.3.4. Mesleki Rehberlik

18 1.4.Yabanci Dil ve Hareketlilik

19 1.4.1. Yabanci Dil Yeterliligi

20 1.4.2. Uluslararas hareketlilik
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 1.5.Begeri Alt Yap1

) 1.5.1. Insan kaynaklar1 planlamast

3 1.5.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

4 1.5.3. Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi
5 1.6.Fiziki ve Mali Alt Yap1

6 1.6.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

7 1.6.2. Okul bazli biitceleme

8 1.6.3. Egitim tesisleri ve alt yap1

9 1.6.4. Donatim

10 1.7.Y6netim ve Organizasyon

11 1.7.1. Kurumsal yapmin iyilestirilmesi

12 | 172 Biirokrasinin azaltilmasi

13 1.7.3. Is analizleri ve is tanimlar1

14 1.7.4. Mevzuatin giincellenmesi

15 1.7.5. Izleme ve Degerlendirme

16 1.7.6. AB ye uyum ve uluslararasilasma

17 | 1.7.7.Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
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1.7.7.1. Cogulculuk

18

19 1.7.7.2. Katilimeilik

20 1.7.7.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik

n1 | 1.7.8. Kurumsal Rehberlik ve Denetim

7 1.8.Bilgi Yonetimi ve Kurumsal Iletisim

p3 | 181 Bakanlik hizmetlerinin e-devlet araciligiyla sunumu
24 1.8.2. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
5 1.8.3. Elektronik veri toplama ve analiz

26 | 184 Elektronik veri iletimi ve bilgi paylasim
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

Misyonumuz

Ogrencilerimizi degerlerimiz dogrultusunda orta &gretim diizeyinde, Istanbul ve iilkemizin
sanayi ve hizmet sektdriintin ihtiya¢ duydugu nitelik ve donanim, giincel bilgi ve beceriye sahip

teknik elemanlar olarak yetistirip, mesleki ve akademik yiiksek6grenimi hedefleyen 6grenci

gruplarimiz1 yiiksekogrenime hazirlayan ve gevresinde tercih edilen seckin bir mesleki ve teknik

egitim 6gretim kurumu olmak.
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Vizyonumuz
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Temel Degerler

Tarafsizlik

Seffaflik

Bilimsellik

Planlihk

Saygl ve Hosgoru

Verimlilik

Glvenilirlilik

Surekli ve Yeniliklere Agiklilik

Kaliteli Hizmet ve verimlilik

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

Elestirilere Acgiklik

Agik ve Diiriist iletisim

Sorumluluk ve Hesap Verilebilirlik

Esitlik ve Hakkaniyet

Katimcilik, Dayanisma ve isbirligi

KafijiuciiK’ DIASUIRWIY A6 |2PIL|IBI

E2I£|IK A6 HIKKIVIAGS
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadur.

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin her bireyin hakk: olan egitime; esit ve
adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesine yonelik gerceklestirilecek tedbirler egitim ve 6gretime erisim temasi
altinda degerlendirilmektedir.

Stratejik Amag 1:

Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin ttiim kademelerindeki
bireylerin; temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlarin1 ve tamamlamalaring,
ogrenim cag1 disindaki bireylerin ise hayat boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim Ogretime Katilim ve Tamamlama

Sayfa 33




Plan donemi sonuna kadar bireylerin egitim-6gretimin tim kademelerinde katilim oranini artirarak, tamamlamalarini saglamak.

Sira | Performans Gostergesi Mevcut Durum Hedef

1 PG.1.1.2: Ozel egitim 6grencilerinin okul tamamlama orani | 100% 100%
(%)

2 PG.1.1.3: Orgiin egitimde 20 giin ve {izeri devamsiz 6grenci | 13 Miimkiin oldugunca en aza indirgemek
say1sl

3 PG.1.1.4: Orgiin egitimde 10- 20 giin aras1 devamsiz 6grenci | 16 Miimkiin oldugunca en aza indirgemek
say1sl

4 PG.1.1.5 Orgiin egitimde 9- 10 giin aras1 devamsiz 6grenci | 235 Miimkiin oldugunca en aza indirgemek
say1sl

5 PG.1.1.5 Orgiin egitim disina ¢ikan dgrenci sayist 69 Gerekli yonlendirmeleri yapmak

TEDBIRLER |

1. Ozel 6gretim 6grencileri icin rehberlik servisi ile birlikte ¢alismalarin yapilmasi

Devamsizlik sebeplerini arastirma komisyonunun kurulmasi (6rgiin 6gretim i¢in)

Veli ziyaretlerinin yapilmasi

Veli egitim seminerlerinin diizenlemesi

Basarisiz oldugu icin okuldan ayrilmak zorunda olan 6grencilerin okula devamlarini saglamaya ve akademik basarilarini
yiikseltmeye yonelik faaliyet ve projeler gelistirilecektir.

Devamsizlik sebeplerini arastirma komisyonunun kurulmasi (acik 6gretim igin)

Okul veli is birligi cercevesinde her 6grenciyi okula yonlendirme ¢alismalar1 yapmak

Yetistirme ve mesleki kurslara katilimi arttiric1 caligsmalarin yapilmasi

Gerekli fizibilite ve fiziki sartlar1 saglamak

S Bl ol

L X[
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TEMA I: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
EGITIM OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amac 2:

Egitim Ogretim siireclerinde; 6grencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak bireyleri, gerek sosyal hayata ve istihdama; gerekse bir tist
ogrenime hazirlayip kaliteli okul ve kurum sayisini artirarak; 6zgtiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri ytiksek bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2,1: Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlar1

Bireylerin ilgi ve istidatlar1 dogrultusunda; akademik basar1 diizeylerini, ruhsal fiziksel gelisimlerine yonelik proje ve faaliyetlere
katilimini ve 6grenme kazanimlarini artirmak.

Sira | Performans Gostergesi Mevcut Durum Hedef

2017-2018 2018-2019

1 PG.2.1.1: Okul Yiiksekogretime Gerekli yonlendirmeleri yaparak arttirmak
ECSE 305 256

Sinavina basvuran sayisi

2 PG.2.1.2: Oklumuzda YGS' de 140 Gerekli yonlendirmeleri yaparak arttirmak
ve iistiinde puan alan aday orani 58% 54%
(%)

3 PG.2.1.4: Bir egitim ve 6gretim y1l1 lgili dal 6gretmenleri ile calismalar yapmak

icerisinde sanat, bilim, kiiltiir ve
.. . 12% 25%
spor alanlarindan birinde en az bir

faaliyete katilan 6grenci orani (%)
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4 PG.2.1.5: Yeni 6gretim programlari, Gerekli yonlendirmeleri yapmak
materyaller metot ve teknikler ile
ilgili olarak yapilan seminer, kurs 82% 85%
vb. etkinliklere katilan 6gretmen
orani( %)

5 PG.2.1.6: Ogrencilerin yilsonu Arttirmaya yonelik calismalar yapmak

64 % 64 %
basar1 puani ortalamalar1
6 PG.2.1.7: Sinif tekrar orani (%) 12% 14% Gerekli yonlendirmeleri yapmak
7 PG.2.1.8: Disiplin cezasy/yaptirim 6 319 Gerekli tedbirleri almak
uygulanan 6grenci oran1 (%) ° °
8 PG.2.1.9: Onur veya Ustiin Bagar1 89, 199 Gerekli yonlendirmeleri yaparak arttirmak
Belgesi alan 6grenci sayis1 ° °
9 PG.2.1.10: Takdir ve Tesekkiir Takdir: Takdir: | Gerekli yonlendirmeleri yaparak arttirmak
Belgesi alan 6grenci sayis1 246 158

Tesekkiir: = Tesekkiir:
293 149
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TEDBIiRLER ‘

1. Merkezi Sinavlarda basariy1 artiracak rehberlik calismalar1 yapilmasi

2. Proje hazirlama seminerlerinin diizenlenmesi

3. Rehberlik hizmetlerinin etkinligini artiracak komisyon ¢alismalar1 yapilmasi

4. Ogzel kuruluslar ile kurumumuzun iletisiminin giiclendirilebilmesi icin ortak etkinlikler diizenlemesine yonelik
faaliyetler gelistirilecek

5. Ogrenci akademik basarilarinin artirilmasi igin destekleyici kurslarin ¢esidinin ve saatinin artirilmasi saglanacaktir.

6. Yeni egitim ve 6gretim faaliyetlerine (kurs, seminer, dernek, vakif vb.)ogretmenlerin katilimini tesvik etmek igin
calismalarin yapilmasi

Hedef 2,2: Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iligkisinin Gelistirilmesi
Bireyleri ilgi alanlar1 ve kabili

Stratejik yetenekleri dogrultusunda bir tist 6grenime, hayata ve istihdama hazirlamak

2018 2019
221 256
53 59
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Lisansa Yerlesen 27 6 46

Yerlesme Orant (%) 49 % 26,6 % 41%
Devlet Universitesi 10,3% 0,03% 1%
Vakif Universitesi 38,8 % 23,3 % 40%
TOPLAM 49% 26,6% 41%

1. Sinav siteminin tanitimi, isteklendirme, zamanai iyi kullanma ve sinav teknikleri, verimli ders ¢alisma yontemleri, sinav
kaygis1 konulu seminerlerin verilmesinin saglanmasi.

2. Universiteleri tanitim amaclhi gezilerin diizenlenmesi
3. AB projeleri hazirlama ekibinin islevsel hale getirilmesi

4. Okulumuzda istihdami artirmaya yonelik Meslek odalars, is giicii piyasasi ve sektor temsilcileri ile yakin is birlikleri
gelistirilerek faaliyet ve projeler yapilacaktir.

5. Okulumuzda Patentli ve TSE belgeli iiriinlerin iiretilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi

6. Okulumuzda giincel teknolojik gelismeleri takip edebilmesi icin, bu okullarin biinyesindeki boliimlerin, fiziki imkan
analizleri yapilarak bu alanlarla ilgili sektor temsilcileri ile protokoller yapilacaktir.

7. Mezun 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin izleme ve 6l¢me alt yapisinin kurulmasi
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Tema

=2 B h e

Kurumsal Kapasite
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TEMA II: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliginin artirilmasi ile yénetim ve

organizasyon yapisinin gelistiriimesine yonelik tedbirler bu tema altinda ele alinmaktadir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Mezun 06grencilerimizin  sektére yoneltilmesinin | 48 % 60% 65% 75% 80% 85%
e arttirilmasi
PG.3.2.b Akademik basari gosteren Ogrencilerin meslegi | 12% 15% 18% 20% 22% 25%
e yoniinde yiksekégretime gecmesi
PG.3.3.c Okulumuz alan atdlye ortami uygulamalarinin | 20% 40% 50% 55% 60% 70%
R teknolojik gelismeleri yakalayabilmesi
0, o, 0, o, O, o,
PG.3.3.d. Okulun DOSE isletmesinin cirosu 5% 10% 15% 17% 20% 25%
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Mezun izleme programinin takibi Alan Sefleri Eylal 2019
1.1.2 Akademik basarinin artisi irfan iISPIR Eylal 2019
1.1.3 Atolye ortami, teknolojisi ve uygulamalarinin Arzu TUNCER Eylul 2019
1.1.4 (ID)FI:;IJL:;;;JZ DOSE Isletmesi cirosunun arttiriimasi (URETEN OKULLAR Arzu TUNCER Aralik 2019

Sayfa 41




CHC )

olum

T

Sayfa 42 (7




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktr.

Performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi asagida verilen tabloya gore yapilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Tema

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performansin Gostergesi

Performans Gostergesi Sorumlusu

Olglim Siklig1 Alti Ay Olgii Birimi( %)

Yillar 2019 2020 2021 2022 2023
Hedef

Gergeklesen

Sapma (%) 2016 2017 2018
2018

Aylar ilk Alti Ay ikinci Alt1 Ay Ortalama

Hedef

Gergeklesen
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iyilestirme Onerisi
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Faaliyet izleme degerlendirme modeli de asagidaki gibidir.

Gostergelere iliskin
yihin ilk alti ayhk
dénemine ait
gerceklestirmelerin
tespiti

Yillik gerceklesme
durumlarinin varsa
hedeften sapmalarin
ve alinmasi gereken
onlemlerin
degerlendirilmesi
&

Yillik gerceklesme
durumlarini iceren
raporlarin st
yOneticiye sunumu
ve kamuoyu ile
paylasunimasi

Stratejik planda yer
alan gostergelere
iligkin yillik
gerceklesmelerin
tespiti

P

ilk alt ayhik
gerceklesme
durumlarini iceren
raporlarin ust
yoOneticiye sunumu

Yil sonu gosterge
gerceklestirmeleri
icin gerekli
tedbirlerin alinmasi
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K3

A

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

e

A

2893 Sayili Tiirk Bayragi Kanunu

3

%

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

e

A

1739 Sayih Milli Egitim Bakanhgi Temel Kanunu

3

%

573 Sayil Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

e

A

652 Sayih Milli Egitim Bakanligi Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

e

A

5018 Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu 6245 Sayili Harcirah Kanunu

3

%

3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

e

A

439 Sayili Milli Egitim Bakanligina Bagl Yiiksek Ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul Ggretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

e

A

2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

2684 Sayil ilkdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrencileri Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

3

%

e

A

< 7201 Sayih Tebligat Kanunu

% Millf Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

D

®,
o

Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlari

Yoneticileri Gorevlendirme Yonetmeligi Milli Egitim Bakanhgi

Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli

Kurtulug Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Glinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi
MEB Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlan Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi

«» Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

< Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

< Tasinir Mal Yonetmeligi

< Millf Egitim Bakanhg Hizmet ici Egitim Yonetmeligi

®,
o

®,
o

®,
o

®,
o

®,
o

®,
o

®,
o

®,
o

®,
o

®,
o

®,
o

< MEB Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

< MEB Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik
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< Millf Egitim Bakanhgina Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik
< Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik

K3

< MEB Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi Resmi Mihiir Yonetmeligi
+ MEB Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
¢ MEB Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

K3

< MEB Okul Spor Faaliyetleri Yonetmeligi
¢+ Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

K3

< Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yénetmelik
«* MEB’e Bagli Okul ve Kurumlarin Tabelalari Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi

MEB Personeli izin Yonergesi

MEB Evrak Yonergesi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Ogrenci Meclisleri Yonergesi

MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda

Atatiirk inkilap Ve ilkelerinin Ogretim Esaslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhigi Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhigi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge
MEB Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi

MEB Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

MEB Kurumlari Standartlari Uygulama Y6nergesi
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NISANTASI RUSTU UZEL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

2019 — 2023 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanli§’nin genelgesi dogrultusunda “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi” tarafindan hazirlanan Nisantas: Ristii Uzel Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Midiirlugii 2019-2023 Stratejik Plani incelenerek 29.03.2019 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca onaylanmustir.

Dr. Banu TEKINOGLU
Okul Mud(iri
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