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MiLLI EGITIM BAKANLIGI DONER SERMAYE ISLETMELERINDE

URETiMi TESViIK PRIMi DAGITIMI, PARGA BASI URETIM,
ATOLYE VE TESISLERIN OZEL SEKTORLE ISBiRLiGi
YAPILARAK ISLETILMESI HAKKINDA
YONETMELIK

Resmi Gazete : 20.10.2006/26325

BirRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Milli Egitim Bakanligina bagh okul ve kurumlarin binyesinde
3/6/1938 tarihli ve 3423 sayili Milli Egitim Bakanhigina Bagl Mesleki ve Teknik Ogretim Okullari Déner
Sermayesi Hakkinda Kanuna gére kurulan déner sermaye isletmelerinde Uretimi tegvik priminin dagitimina,
parca basi licret 6denmek suretiyle mal veya hizmet lretilmesine ve atdlye, makine parki ve tesislerin 6zel
sektorle is birligi yapilarak isletilmesine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; blinyesinde 3423 sayili Kanuna gore doner sermaye isletmesi kurulan okul ve
kurumlar ile bu okul ve kurumlarin biinyesindeki doner sermaye isletmelerini, doner sermaye isletmelerinde
calisan personel ile beceri egitimi yapan 6drenci ve kursiyerleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 3/6/1938 tarihli ve 3423 sayili Milli Egitim Bakanhgina Bagli Mesleki
ve Teknik Odretim Okullari Déner Sermayesi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasi hiikmuane
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Atolye, Laboratuvar veya Kisim Sefi: Kadro unvanina bakilmaksizin yetkili makamca bu unvanla
gorevlendirilen, atélyedeki Uretimde fiilen gorev alan ve uretimden idareye karsi sorumlu kisiyi,

b) Bakanlik: Milli EGitim Bakanligini,
c) Baskanlik: Milli Egitim Bakanli§i isletmeler Dairesi Baskanligini,

¢) Beceri Egitimi: Mesleki ve teknik 6gretim okul veya kurumlarinda 6grenim géren 6grenci ve
kursiyerlerin, kendi alanlarinda lGretimde fiilen galisarak yaptiklari uygulamali/pratik egitimi,

d) Boélim/Alan Sefi: Kadro unvanina bakilmaksizin, yetkili makamca bu unvanla gorevlendirilen ve
bélimun/alanin her tirll is ve isleminden idareye karsi sorumlu Kisiyi,

e) Esik Deder: 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen miktari,

f) Gergeklestirme Gérevlisi: Isletmenin Uretim ve ydnetiminde harcama yetkilisine yardimci olmak
lzere, midir yardimcilar arasindan, okul veya kurum mudiarligtince goérevlendirilen teknik mudir
yardimcisini,

g) Harcama Yetkilisi: Blinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan mesleki ve teknik 6gretim
okul/kurum mudurinu,

§) Isletme: Bakanliga bagh okul veya kurumlarin biinyesinde kurulan déner sermaye isletmesini,
h) Kursiyer: Yaygin mesleki ve teknik egitim programlarina devam eden Kkisiyi,

1) Okul/Kurum: Bakanhga bagh merkezler ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin her
birini,



i) Ogrenci: Isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda érgiin editim gérenleri,

j) Personel: Blinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan okul veya kurumun kadrosunda olan veya
atamaya yetkili makam tarafindan bu isletmede fiilen galismak Uzere gorevlendirilen ve ddner sermaye
faaliyetlerine katkida bulunan 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayil Is Kanununa tabi kisileri,

k) Sayman: Déner sermaye igsletmesinin mali ve muhasebe islemlerini ylriten ve Sayistaya hesap
vermekle yukumli Kisiyi,

) Tesis: Okul veya kurumlarin binyesinde bulunan uygulama oteli, mutfak, restoran, salon, gay
bahgesi, ylizme havuzu, plaj, acik ve kapali spor tesisleri ve benzeri eklentilerini,

ifade eder.
ikinci BOLUM
Uretimi Tesvik Primi Olarak Dagitilacak Kar ve Dagitim Esaslari
Dagitilacak kar ve 6deme zamani

MADDE 4 - (1) Mali yil sonu bilangosunda gorilen karin en gok Ugte biri, Gretimi tesvik primi olarak
daditiir. Ancak, her personele verilecek primin yillik tutari en yliksek asgari Ucretin yillik tutarindan fazla
olamaz. Asgari Ulcret hesabinda, dagitima esas karin elde edildigi yila ait en ylksek asgari Ucret toplam
tutan esas alinir.

(2) Uretimi tesvik primi, mali yil sonu bilancosunun diizenlendigi tarihi takip eden iki ay icinde hak
sahiplerine 6denir.

Uretimi tesvik primi dagitim esaslan

MADDE 5 - (1) Uretimi tesvik primi; erkek teknik dgretim, kiz teknik 6gretim, ticaret ve turizm
ogretim ile cirakhk ve yaygin egitim okul ve kurumlarinin blinyesinde faaliyet gosteren déner sermaye
isletmelerinde dagitilir.

(2) Dagitima esas karin; % 25'i idari personele, % 5'i calismayi tesvik ve calisani takdir payi, %70'i
de bélim/alan personeline verilmek tzere ayrilir.

(3) Dagitima esas karin % 25'i idari personele asadidaki oranlarda dagitilir.

a) Doner sermaye isletmesi harcama yetkilisine: %8

b) Doéner sermaye isletmesi gergeklestirme gorevlisine: %5

c) Bolim/Alan seflerine ve/veya bolim/alan sefi gorevini yapan atdlye seflerine: % 5
G) Saymana: % 5

d) Doner sermayede fiilen galisan diger idari personele: % 2

(4) Uclinchi fikranin (c) bendine gére, bdlim/alan seflerine veya bélim/alan sefi bulunmayan
yerlerde bélim/alan sefi goérevini yapan atdlye seflerine verilen %5'lik pay, déner sermayeye katkisi
bulunan boélimler arasinda gelire katki oranlar dikkate alinarak dagitilir.

(5) Uglinci fikranin (d) bendinde belirtilen diger idari personel birden fazla ise, % 2'lik pay yil iginde
fillen calistiklar streyle orantili olarak daditilir.

(6) Dagitima esas karin calismayi tesvik ve galisani takdir payi olarak ayrilan % 5'lik kismi; harcama
yetkilisi, gercgeklestirme gorevlisi ve karin daditilacagi ilgili bélim/alan veya at6lye seflerinden olusan
komisyon tarafindan, isletmede galisan personel arasinda takdire layik gorilenlere uygun gorilen oranlarda
daditilir. Komisyon karari gerekgeli yazilir. Komisyon karari kesin olup, itirazda bulunulamaz. Komisyon
Uyeleri bu paydan faydalanamaz.

(7) Dagitima esas karin boliim/alan personeline verilecek % 70'lik kismi, boélim/alan veya atélyelerin
gelirlerinin isletmenin toplam gelirine olan oranlari dikkate alinmak suretiyle;

a) Erkek teknik 6gretim okullarinda, personelin yil icinde doner sermayede yaptidi fazla calisma saati
ile orantili olarak,

b) Kiz teknik o6gretim okullari uygulama sinifi boéliminde/alaninda, ticaret liselerinin satis-
pazarlama/kantin béliminde/alaninda, otelcilik ve turizm meslek liselerinde, ciraklik ve yaygin egditim okul
ve kurumlarinda; bu maddenin Uglincl fikrasindaki idari personel dahil, déner sermayede calisan personel
arasinda calistiklar siire ile orantili olarak (Yarim glin gérev yapan personelin iki yarim gini bir tam glin
olarak hesaplanir ve fiilen galisilan gliin buna gére bulunur. Ancak, uygulama sinifi ile satis-pazarlama/kantin
bélimunde dagitim yapilirken diger bélim/alan veya atélye sefleri dikkate alinmaz.),

c) Kiz teknik 6gretim okullari ile ticaret liselerinin diger bdlimlerinde/alanlarinda ise, fiilen isi yapan
personele verilir. Isi yapan personel birden fazla ise katkilari oraninda,

daditilir.
(8) Ogrenci ile yiiz yilize egitim yapmayan ancak, ders arag ve gereci Ureten, basim, sinav ve

dederlendirme hizmetlerini ylriten veya benzeri hizmetlerle editime katki saglamak amaciyla kurulan
isletmelerde; personelin tamami, isin geredi komisyon calismasi yapilan isletmelerde ise komisyonlarda



fillen calisanlar ile idari personel Uretime katkida bulundugundan, Uretimi tesvik primi asagidaki esaslara
gore daditihr.

a) Daditima esas karin % 5'i calismayi tesvik ve calisani takdir payi olarak, % 95'i de personele
dagitiimak tzere ayrilr.

b) Dagitima esas karin galismay! tesvik ve calisani takdir payi olarak ayrilan % 5'lik kismi; harcama
yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi ve karin daditilacagi ilgili bolim/alan veya atélye seflerinden olusan
komisyon tarafindan, isletmede calisan personel arasinda takdire layik gorilenlere uygun gérilen oranlarda
daditiir. Komisyon karari gerekgeli yazilir. Komisyon karari kesin olup, itirazda bulunulamaz. Komisyon
Uyeleri bu paydan faydalanamaz.

c) Dagitima esas karin % 95'i asagidaki unvan puanlarina gore dagitilir.
1) D6ner sermaye isletmesi harcama yetkilisi: 50 puan

2) Mudur yardimcisi, bélim/alan, atolye, laboratuvar , kisim sefi: 45 puan
3) Ogretmen, mithendis, mimar, sayman, uzman, tekniker: 40 puan

4) Buro sefi, sistem isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, teknisyen, teknik ressam, ayniyat
saymani, ambar memuru, ustabasi, postabasi , usta: 35 puan

5) Diger personel: 30 puan

¢) Her unvanin puani ile bu unvandaki personel sayisi ve bu personelin fiilen galistigi giin sayisi
carpilir. Carpim sonuglari toplanir. Bu sekilde elde edilen toplam puana, dagitima esas kar boliinerek birim
puan bulunur. Birim puan, her personelin kendi toplam puani ile carpilarak alacagi prim hesaplanir.

9) Birden fazla isletmenin saymanlik gorevini yuriten personel, gérev yaptigi isletmelerin her
birinden pay alir. Ancak, bir yilda alacadi paylarin toplami asgari Ucretin bir yillik tutarini gegemez. Bunun
takibi kadrosunun bulundugu okul veya kurum madurlagunce yapilir.

Uretimi tesvik primi 6denmeyecek personel
MADDE 6 - (1) Blinyesinde déner sermaye isletmesi bulunan okul veya kurumun kadrosunda olup;

a) Okul veya kurum disinda, bir yilda toplam siresi otuz giinden fazla, gegici veya strekli
gorevlendirilen personel, gérevlendirilmeleri devam ettigi strece,

b) Déner sermaye galismalarina fiilen katilmayan personel,

c) Okul ve/veya kurum tarafindan, yurt iginde veya yurt disinda agilan kurs, seminer ve benzeri
faaliyetler igin bir yilda toplam stiresi otuz giinden fazla gdrevlendirilen personel, géreviendirilmeleri devam
ettigi surece,

Uretimi tesvik priminden faydalanamaz.
UCUNCU BOLUM
Parca Basi Uretim
Uretim alanlarinin belirlenmesi

MADDE 7 - (1) Parga basi Ucret 6denmek suretiyle mal veya hizmet Uretimi yapilacak alanlar
Bakanlikga belirlenir. Bakanlikga belirlenen alanlar disinda, parga basi lGcret ddenmek suretiyle mal veya
hizmet Uretimi yapilamaz.

(2) Bakanlikga belirlenen alanlarda; isletmenin yapacagi mal veya hizmet Uretiminin hangisinin parca
basi Gicret 6deme esasina, hangisinin fazla galisma esasina gore yapilacagi harcama yetkilisince belirlenir.

(3) Bir siparisin Uretimine; hangi Ucret édeme esasina gore baslaniimis ise, ayni esasa gore
bitirilmesi zorunludur.

Uretimde calisma ve iicret esaslari

MADDE 8 - (1) Parga basi tcret édenmek suretiyle yaptirilacak mal veya hizmet Uretiminde; bu
Yonetmeligin 3 Gincti maddesinin birinci fikrasinin (j) bendinde belirtilen personelden galismak isteyenlerden,
harcama yetkilisince uygun bulunanlar calistirilirlar. Velisince yazili muvafakat verilen 6grenci veya
kursiyerlerden, harcama vyetkilisince uygun bulunanlar, beceri editimlerini parca basi Ucret 6denmek
suretiyle gerceklestirilen mal veya hizmet Uretimi Uzerinde yapabilirler. Ogrenci veya kursiyerlerin beceri
egitimlerini daha iyi gerceklestirmelerine katki saglamak amaciyla, bazi alanlarda okul disinda da Uretmek
lizere parga basi Gretim isi verilebilir.

(2) Pargca basi ucret 6denmek suretiyle yapilacak mal veya hizmet Uretiminde siparis (s6zlesme)
bedelinin en az % 5'i kar, % 25'i ise faaliyet gideri olarak ayrilir.

(3) Parcga basi licret 6denmek suretiyle yaptirilacak mal veya hizmet Uretiminde; personele 6denmek
Gzere ayrilan isciligin en az % 30'u 6grenci hakki olarak ayrilir. Ayrilan bu meblag, s6z konusu is Uzerinde
beceri egitimi yapan 6grenci veya kursiyerlere ilgili mevzuat hiikimleri cercevesinde 6denir.

(4) Parga basi Gcret 6denmek suretiyle yaptirilacak mal veya hizmet lretiminde; personele 6denecek
iscGilik tutan, siparis sartnamesi veya eklerinde o is igin belirlenen iscilik tutarini higbir sekilde gegemez.

(5) Parga basi lGcret 6denmek suretiyle yaptirilacak mal veya hizmet Uretiminde galisan;



a) Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifindaki her personelin bir ayda alacadi parca basi Ucretin toplami,
asgari Ucretin iki aylhk tutarindan,

b) Teknik hizmetler sinifindaki her personelin bir ayda alacadi parca basi Ucretin toplami, asgari
Ucretin bir buguk aylk tutarindan,

c) Didger hizmet siniflarindaki her personelin bir ayda alacadi parca basi Ucretin toplami, asgari
Ucretin bir aylik tutarindan,

fazla olamaz.

(6) Beceri egitimini parga basl lUcret 6denmek suretiyle yaptirilan igler (izerinde yapan her 6grenci
veya kursiyerin bir ayda alacadi parca basi Ucretin toplami, yasina uygun asgari Gcretin bir aylik tutarindan
fazla olamaz.

(7) Ayni is igin hem parga basi Ulcret hem de fazla galisma Ucreti ayni anda 6denemez. Bu
Yoénetmeligin 5 inci maddesinin Uglincl fikrasinda sayilan idari personele de, ayni ay icinde hem parga basi
Uicret hem de fazla galisma Ucreti ayni anda 6denmez.

(8) Parga basi Ucret esasina goére Uretilen mal veya hizmetlerin isciligi asagidaki esaslar cergevesinde
odenir.

a) Parga basi Ulcret 6denmek suretiyle yaptirilan mal veya hizmet lretiminde fiilen galisan personele;
s6zlesme veya sartnamesinde belirtilen sartlara uygun olarak ay iginde bitirilen, gegici muayene ve kabuli
yapilan mal veya hizmetlerin iscilik bedelinden, her bir personelin alacadi aylk iscilik tutari, Gretime katkilari
oraninda bélim/alan veya atélye sefince belirlenir ve harcama yetkilisince onaylandiktan sonra ddenir.

b) Bu Yo6netmeligin 5 inci maddesinin Uglincl fikrasinda sayilan personelden, sefler harig idari
personelin Ucretleri, atdlyelerde parga bagl Gretimin yapildigi aylarda, parca basi Ucret esasina gore de
O6denebilir. Izin, istirahat ve benzeri nedenlerle fiilen géreve gelinmeyen glnler icin 6deme yapilmaz.

c) Beceri editimini, parca basi lcret 6denmek suretiyle lretilen mal veya hizmet lretiminde yapan
6grenci veya kursiyerlere; Uretime katkilari da g6z 6ntnde bulundurularak, bolim veya atélye sefince
belirlenen ve harcama yetkilisince de uygun bulunan Ucret édenir.

DORDUNCU BOLUM
Atolye, Makine Parki ve Tesislerin Isletilmesi
isbirligi yapilacak alanlar ve isbirligi esaslari

MADDE 9 - (1) Blinyesinde dbéner sermaye isletmesi bulunan okullarin atélye, makine parki ve
tesisleri; bu Yonetmelik hikimleri cergevesinde 6zel sektorle isbirligi yapilarak da isletilebilir. Bu isbirligi
higbir sekilde kira uygulamasi seklinde olamaz.

(2) Isletmenin harcama vyetkilisi; egitim ve &gretimi aksatmamak kaydiyla, okulundaki atélye,
makine parki veya tesisin 6zel sektorle isbirligi yapilarak isletiimesine karar vermeye yetkilidir. Ancak, slresi
oniki ayl veya bedeli esik dederin iki katini asan isbirligi s6zlesmeleri imzalanmadan 6nce, Bakanhktan yazih
izin alinir. Higbir sekilde, otuzalti aydan uzun sireli s6zlesme yapilamaz.

(3) Okullarin atélye, makine parki veya tesislerinde 6zel sektorle isbirligi yapilarak gergeklestirilecek
mal Uretiminde kullanilacak; ilk madde ve malzeme, yari mamul madde, mamul madde, proje, kalip ve
benzeri her turli malzeme isi yaptiracak kisi veya kurulusca saglanir. Hizmet Uretiminde ise, bu husus
sO6zlesmede ayrica belirtilir. Déner sermaye isletmesi sadece; Uretimin yapilacadi atélye, makine parki,
elektrik, gaz, su, avadanlik malzemesi ve benzeri demirbas esya ile isciligi karsilar. Bunlarin disinda btro,
depo ve benzeri amaglar igin kullanilacak herhangi bir yer tahsisi yapilamaz.

(4) Her is igin; taraflarin yetki, sorumluluk ve ytukumlultklerini belirleyen sézlesme yapilir. S6zlesme
imzalanmadan 6nce ise baslaniimaz.

Fiyat ve 6deme kosullarinin belirlenmesi

MADDE 10 - (1) Okullarin atélye ve makine parki ile 6zel sektérle igbirligi yapilarak
gergeklestirilecek, mal veya hizmet Uretiminin birim fiyati; Uretilecek mal veya hizmetin 6zelligi, miktari ve
stiresi ile Uretimde kullanilacak makine, techizat, demirbas, elektrik, gaz, su, iscilik, 6grenci hakki ve
benzeri giderler ile piyasa sartlari da g6z ©6nlinde bulundurularak bdélim/alan veya atdlye seflerince
belirlenir, gergeklestirme goérevlisinin teklifi ve harcama yetkilisinin onayi ile kesinlegir.

(2) Sozlesme bedelinin en az % 25'i pesin, kalani ise mal veya hizmet teslim edildikge tahsil edilir.

(3) Sozlesme bedelinin en az % 10'u kar, % 40"l ise faaliyet gideri olarak ayrilir.

(4) Isletmenin Gretim igin yapacadl elektrik, su ve gaz tiiketimi, makine, techizat ve demirbas
esyanin bakim ve onarim gideri ile sefler harig idari personele 6denecek parca basi veya fazla calisma Ucreti
ile aylik gayrisafi hasilattan genel bilitgeye aktarilacak pay faaliyet gideri olarak ayrilan paydan karsilanir.

Uretimde calisma ve iicret 6deme

MADDE 11 - (1) Bakanlikga belirlenen alanlarda; isletmenin, bu kapsamda yapacadi mal veya
hizmet Uretiminin hangisinin parca basi Ucret édeme esasina, hangisinin fazla galisma esasina gore
yapilacagi harcama yetkilisince belirlenir.

(2) Bir siparisin Uretimine; hangi Ucret édeme esasina gore baslaniimis ise, ayni esasa gore
bitirilmesi zorunludur.



(3) Personele 6denmek Uzere ayrilan isciligin en az % 30'u 6grenci hakki olarak ayrilir. Ayrilan bu
meblag, s6z konusu is Uzerinde beceri editimi yapan 6drenci veya kursiyerlere ilgili mevzuat hiaktumleri
cergevesinde ddenir.

(4) Ozel sektorle isbirligi yapilarak gergeklestirilecek mal veya hizmet retimi;

a) Parga basi lcret 6deme esasina gére yapilmasi halinde, bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin ikinci
ve Uglincl fikrasi harig diger hikimlerine,

b) Fazla calisma saat Ucreti esasina gére yapilmasi hélinde, ilgili mevzuat hiikiimlerine,
gore yaplilir.

(5) Isletmelerde, bu Yénetmelik hiikiimlerine gére mal veya hizmet iretimi yaptirmak isteyen kisi
veya kurulus; Uretimde teknik yénden yardim ve destek saglamak amaciyla, her turli 6zlik ve sosyal
haklarini kendisi karsilamak sartiyla, isin basinda makul sayida personel bulundurabilir. Bu tir personelin
sayisl, yetki ve sorumluluklari sézlesmede belirtilir.

(6) Isletmeye getirilen her tirli malzeme zimmetle teslim alinir, mamul hale getirildikten sonra da
zimmetle teslim edilir.

(7) Teslim alinan malzemenin; gerek Uretiminden 6nce gerekse hatali lretiminde veya Uretimden
sonra zarar gérmesi halinde, s6z konusu zarar, sebebiyet verene/verenlere tazmin ettirilir.

Tesislerin isletilmesi

MADDE 12 - (1) Beceri egitimine daha fazla katki saglamak bakimindan; blnyesinde doner
sermeye isletmesi bulunan okul veya kurumlarin uygulama oteli, mutfak, restoran, salon, gay bahgesi,
yuzme havuzu, plaj, agik ve kapah spor tesisleri ve benzeri birimlerinin tamami, bir kismi veya herhangi
birisi bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinde ve asadida belirtilen esaslar gercevesinde 6zel sektérle igbirligi
yapilarak da isletilebilir.

a) Ozel sektérle isbirligi yapilarak gergeklestirilecek hizmetin yaklasik birim fiyati; gerceklestirme
gorevlisinin baskanlidinda, ilgili bélim/alan ve atolye sefleri ile saymandan olusacak komisyonca belirlenir
ve harcama yetkilisinin onayiyla kesinlesir. Komisyon, yaklasik birim fiyatini belirlerken; Uretilecek hizmetin
Ozelligi, miktari, stresi ve zamani ile Gretimde kullanilacak oda, yatak, bolum, demirbas esya, elektrik, su,
gaz, iscilik, 6grenci hakki ve benzeri giderler ile tesisin konumu, piyasa sart ve fiyatlarini da g6z 6ninde
bulundurur. Komisyon karari gerekgeli yazilir ve tyelerce imzalanir.

b) Harcama yetkilisi; her yil ocak veya subat ayi iginde tesisin 6zel sektorle isbirligi yapilarak
isletilebilecedini mahalli yayin organlari, mahalli ticaret odasi, ilgili meslek kuruluglari ve Bakanhk internet
sitesi araciliiyla kamuoyuna duyurulmak zorundadir.

c) Tesisin, isletme siiresinin oniki ayl veya isletme siresindeki yaklasik maliyetin esik dederin iki
katini asmasi halinde; harcama vyetkilisinin baskanlidinda, gerceklestirme gorevlisi, ilgili bolim/alan ve
atolye sefleri ve saymandan olusacak komisyon tarafindan, talep eden kisi veya kuruluglara agik artirma ile
verilir. Acik artirmada tek istekli kalana kadar turlara devam edilir. Agik artirmanin yapilacadi tarih, yaklasik
birim fiyati ve diger hususlar; agik artirmanin yapilacagl tarihten en az yirmi gin 6nce, (b) bendinde
belirtilen yontemle kamuoyuna duyurulur. Bu agik artirmaya; Kultlr ve Turizm Bakanhgindan alinmis en az
Ug yilik A grubu seyahat acentesi isletme belgesi veya en az Ug yildir (g veya daha fazla yildizli otel, motel
veya tatil kdyu isletme sahibi oldugunu belgeleyen ve yaklasik maliyetin en az %3'l tutarinda gegici teminat
veren kisi veya kuruluglar katilabilir.

G) S6zlesme bedelinin en az % 25'i pesin, kalani ise mal veya hizmet teslim edildikge tahsil edilir.
d) Sozlesme bedelinin en az % 15'i kar, % 55'i ise faaliyet gideri olarak ayrilir.

e) Isletmenin Uretim igin yapacadi elektrik, su, gaz, akaryakit ve temizlik malzemesi tiiketimi, arag,
gereg, techizat, mefrusat ve demirbas esyanin bakim, onarim ve yenileme giderleri, sefler hari¢ idari
personele ddenecek parca basi veya fazla calisma Ucreti ile aylik gayrisafi hasilattan genel bitgeye
aktarilacak pay, faaliyet gideri olarak ayrilan paydan karsilanir.

f) Ayni zamanda bir egitim ve 6gretim kurumu da olan tesislerde; yurtrlikte olan kanunlara gére
sug sayllan kumar oynatilmasi, uyusturucu satisi veya kullandiriimasi ve benzeri hareketlerin yapilmasina
izin verilmez.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Fiilen galisilan giin

MADDE 13 - (1) Personelin gorevinin basinda bulundugu veya déner sermaye igleri ile ilgili géreve
gonderildigi ginler ile bir yilda toplam otuz guniu asmayan dider yurt ici veya yurt disi gorevler fiilen
galisilan gin hesabinda dikkate alinir. Her tirlG izin, istirahat, gérevden uzaklastirma, gézaltina alinma,
tutuklanma ve benzeri sebeplerle géreve gelinmeyen glinler, fiilen galisilan gliin hesabinda dikkate alinmaz.

(2) Parca basi Ucret sisteminin uygulandidi islerde; personelin yil icinde bu sisteme goére aldigi
toplam Ucreti, merkezi yonetim bitge kanununa gore 6denen fazla galisma Ucretinin saatlik tutarina bolinir
ve bir yilda yaptidi fazla galisma saati bulunur. Bu slre, sekize béltnerek ilgili personelin parca bagi lcret
sistemine gore fiilen galistigi giin bulunur.

Tip sarthame ve s6zlesme



MADDE 14 - (1) Baskanlik, ihtiyag duyulan alanlarda tip sartname veya sozlesme hazirlamaya,
uygulamaya koymaya ve bunlarda dedisiklik yapmaya yetkilidir.

Yirirliik

MADDE 15 - (1) Maliye Bakanldi ile Sayistayin gorisleri alinarak hazirlanan bu Yénetmelik yayimi
tarihinde yurarlage girer.

Yiriitme

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Milli Egitim Bakani yurutar.



